Utvardering av socialforvaltningens
ledningsorganisation

* FOrutsattningar

— Utfors av Age Management i Sverige AB - AMSAB® pa uppdrag av
kommunchefen

e Barbro Skoglund & Caj Skoglund som sakkunniga
— Genomfors under perioden maj - juni 2018
— Extern, fristaende utvardering

* Ingen forhandsinformation till bestallaren
— Underlaget

 Skriftlig dokumentation

* Enskilda intervjuer

e Fokusgrupper
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ledningsorganisation

Nulage; en forvaltning med tva avdelningar
*Aldreomsorg

—  Sarskilt boende

— Ordinart boende

—  Myndighetsutovning

— Halso- och sjukvard
*Stod och omsorg

— Stod till barn och familjer

— Stod till vuxna med funktionsnedsattning

—  Psykosocialt stod till vuxna

—  FOrsorjningsstod och daglig verksamhet
*1 400 arsarbetare, driftbudget netto drygt 830 000 milj. kr 2018
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 Omorganisationen ar 2010

— Sammanslagning av IFO och Handikappomsorg till en gemensam
avdelning; Stod och omsorg

e Malen

— Erbjuda brukarna en mer lattillganglig och optimerad
verksamhet

— Underlatta samverkan med andra aktorer
— Samordna och anvanda resurserna pa ett mer effektivt satt

— Reducera antalet grazonsarenden saval internt inom
socialtjansten som i férhallande till samverkanspartners
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Fragor ur ett brukarperspektiv

*| vilken utstrackning har malen fran 2010 forverkligats?
*Ledningsorganisationens styrkor och svagheter
*Eventuella forslag pa forandringar

*Funderingar infor framtiden - nya svarigheter,
utmaningar respektive majligheter



